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URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
Departament Zdrowia

Waloriska 3-5, 50-413 Wroctaw, tel, 71 770 40 04, fax 71 770 43 11

Wroctaw, 16. 03. 2018 r,

Pani

Anna Szafran

Przewodniczaca

Dolnoslaskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

we Wroctawiu

w nawigzaniu do korespondencji oraz rozméw dotyczacych propozycji zatrzymania
i pozyskiwania kadry pielegniarskiej w naszym regionie, uprzejmie informuje, e oprécz
wspélnych rozmdw z Panla oraz Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
we Wroctawiu, Panig Anng Jézefiak — Materna, w czasie ktérych byta omawiana
propozycja wspdipracy z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w tym zakresie,
przeprowadzitem rozmowy z Wiceprezesem Towarzystwa Budownictwa Spotecznego,
Wroctaw Sp. z 0. 0. Panem Witoldem Turzanskim.

W ich wyniku ustalono, ze jest mozliwo$¢ pozyskania kilku mieszkah zaréwno
w ramach juz istniejacych, jak réwniez po realizacji rozpoczetych budéw mieszkan TBS.

Koszt kaucji mieszkania opiewa na kwote 50 - 70 tys. w zaleznodci od powierzchni
mieszkania. Srodki mégtby pokryé Dyrektor podmiotu, w ktdrym wystepuje niedobdr
pielggniarek czy potoznych. Optata bieigcego czynszu i mediéw bytaby w gestii
korzystajacych z tej formy wsparcia przy zatrudnieniu w Szpitalu Samorzadu
Wojewddztwa.

Do realizacji niniejszego, niezbedne bedzie podpisanie stosownych tréjstronnych
umow ze stronami, tj. dyrektarzy podmiotéw leczniczych, w ktérych moie wystgpi¢
brak pielegniarek, Towarzystwo Budownictwa Spotecznego oraz zatrudniana osoba.
Nalezy tez wzig¢ pod uwage wspétprace z Uniwersytetem Medycznym, Wydziatem
Nauk o Zdrowiu, ksztatlcgcym przyszte pielegniarki i potozne. Wspdiprace powinny
rozpoczac zainteresowane Szpitale.

Uprzejmie informujg, ze na najblizszym spotkaniu z dyrektorami szpitali samorzadu
Wojewddztwa, przekaze powyisza propozycje do wykor;ystania.
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W proponowanych rozwigzaniach nalezy wziaé pod uwage fakt, iz nasze rozmowy
toczy sie wokét problemu braku pielegniarek w Szpitalach wroctawskich Samorzadu
Wojewddztwa Dolnoélaskiego. Omawiany problem obejmuje tez podmioty lecznicze
Ministerstw: Zdrowia, Obrony Narodowej, Sprawiedliwosci i Administracji oraz Szpitale
Powiatowe. Ten sam problem dotyczy lekarzy specjalistéw.

Regionalne rozwigzania, podjete przyktadowo w Szczecinle, gdzie miasto przeznaczyto
kilka mieszkatt dla mtodych lekarzy i pielegniarek podpisujgc umowe z dyrekcjg trzech
szpitali na mieszkania z puli TBS, gdzie Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny nr 2

PUM w Szczecinie otrzymat dwa mieszkania, tak naprawde nie sg rozwigzaniem
problemu.

Podkredlic nalezy, 2e najwigkszym problemem jest wysokos¢ proponowanych
wynagrodzen, ktdre w znacznym stopniu odblegaja od $rednich w zachodniej Europie i
niestety dopéki w kraju wysokoé¢ wynagrodzen nie bedzie zblizona do zachodnio-
europejskich, zawsze bedziemy mieli do czynienia z emigracja. Nie pomoze takie
zwigkszana liczba miejsc na stosownych kierunkach. Po prostu, jak bedzie wiecej
absolwentéw to wiecej wyemigruje.

Odnosnie zabezpieczenia $wiadczer opiekuticzo — pielégnacyjnych realizowanych przez
pielegniarki, realnym rozwigzaniem jest zwiekszenie liczby. opiekunéw medycznych w
oddziatach szpitalnych. Beda oni mogli realizowaé $wiadczenia stricte opiekuficze
zgodnie z przygotowaniem zawodowym i w znacznym stopniu odcigzajac pielggniarki.
Zreszty w wielu szpitalach takie rozwigzania sg juz przyjete.

Reasumujac, tak jak Pani wspomniata w jednym z pism; zatrzymanie procesu emigracji
kadry medycznej winno stac sig priorytetem politycznym.
Tylko zmiany systemowe moga wptynaé na poprawe sytuacji o ktérej mowa.
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