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Pielqgniarek i Pofoinych
we Wroclawiu

gzorr^, w, t^e-- L ?**u-Drq* /
w nawiqzaniu do korespondencji oraz rozm6w dotyczqcych propozycji zatrzymania
i pozyskiwania kadry piefqgniarskiej w naszym regionie, uprzejmie informuje, 2e opr6cz
wsp6lnych rozm6w z Paniq oraz Dyrektor Miejskiego Oirodka Pomocy Spofecznej
we wroctawiu, Paniq Annq J6zefiak - Materna, w czasie kt6rych byla omawiana
propozycja wsp6lpracy z Miejskirn O(rodkiem Pomocy Spofecznej w tym zakresie,
przeprowadzilem rozmowy z Wiceprezesem Towarzystwa Eudownictwa Spolecznego,
Wroclaw Sp, z o. o. Panem Witoldem Turzaf skim.

W ich wyniku ustalono, ie jest mo2liwo6i pozyskania kilku mieszkafi zardwno
w ramach jui istniejncych, jak r5wniei po realizacji rozpoczqtych bud6w mieszkari TBS.

Koszt kaucji mieszkania opiewa na kwotq 50 - 70 tys. w zaleznoici od powierzchni
mieszkania. Srodki m6glby pokryd Dyrektor podmiotu, w kt6rym wystqpuje niedob6r
pielqgniarek czy poto2nych. optata bie2qcego czynszu i medi6w byfaby w gestii
korzystaJqcych z tej formy wsparcia przy zatrudnieniu w Szpitalu Samorzqdu
Wojew6dztwa.

Do realizacji niniejszego, niezbqdne bqdzie podpisanie stosownych tr6jstronnych
um6w ze stronami, tj, dyrektorzy podmiot6w leczniczych, w kt6rych moie wystqpii
brak pielqgniarek, Towarzystwo Budownictwa Spo'lecznego oraz zatrudniana osoba.
Nale2y tei wziqC pod uwagq wspdlprace z Uniwersytetem Medycznym, wydziafem
Nauk o Zdrowiu, ksztalcqcym przyszle pielqgniarki i polo2ne, wsp6tpracq powinny
rozpoczqt zai nteresowa ne Szpita I e,

Uprzejmie informujq, 2e na najbli2szym spotkaniu z dyrektoraml szpitali samorzqdu
Wojew6dztwa, przekaiq powy2szq propozycjq do wykorzystania.
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W proponowanych rozwiqzaniach nale2y wziqi pod uwagq fakt, ii nasze rozmowy
toczq siq wok6f problemu braku pielqgniarek w Szpitalach wrocfawikich Samorzqdu
WojewSdztwa Dolno$lqskiego. Omawiany problem obejmuje tei podmioty lecznicze
Ministerstw: Zdrowia, Obrony Narodowej, Sprawiedliwo$ci iAdministracji oraz Szpitale
Powiatowe. Ten sam problem dotvczy lekarzy specjalist6w,

Regionafne rozwiqzania, podjqte przykladowo w Szczecinie, gdzie rniasto przeznaczylo
kilka mieszkari dla mfodych lekarzy i pielqgniarek podpisujAc umowq z dyrekcjq trzech
szpitali na mieszkania z puli TBS, gdzie Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny nr 2
PUM w Szczecinie otrzymal dwa mieszkania, tak naprawdq nie sq rozwiqzaniem
problemu.

Podkre6lii nale2y, 2e najwiqkszym problemem jest wysoko66 proponowanych
wynagrodzefi, kt6re w znacznym stopniu odbiegajq od 6rednich w zachodniej Europie i

niestety dop6ki w kraju wysoko5c wynagrodzefi nie bqdzie zbliiona do zachodnio-
europejskich, zawsze bqdziemy mieli do czynienia z emigracjq, Nie pomoie takie
zwiqkszana liczba miejsc na stosownych kierunkach. Po prostu, jak bqdzie wiqcej
absolwent6w to wiqcej wyemigruje.

Odnoinie zabezpieczenia Swiadczed oplekudczo - pietqgnacyJnych realizowanych przez
pielqgniarki, realnym rozwiqzaniem jest zwiqkszenie liczby. opiekun6w medycznych w
oddzialach szpitalnych. Beda oni mogli realizowai iwiadczenia stricte opiekudcze
zgodnie z przygotowaniem zawodowym i w znacznym stopniu odciqtaj4c pielqgniarki.
Zresztqw wielu szpitalach takie rozwiqzania sq jui przyjqte,

Reasumuj4c, tak jak Paniwspomniata w jednym z pism; zatrzymanie procesu emigracji
kadry medycznej winno stad siq priorytetem politycznym.
Tylko zmiany systemowe moga wplynqi na poprawq sytuacji o ktdrej mowa.
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